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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

CHÍNH SÁCH QUẢN TRỊ CÔNG TY 

 

Công ty TNHH NEO NAM VIỆT cam kết thực hiện các chính sách quản trị công 

ty tốt nhằm đảm bảo sự phát triển bền vững và thành công của cả Công ty và nhân 

viên. 

1. Tôn Trọng và Đánh Giá Nhân Viên: 

Công ty Neo Nam Việt luôn coi trọng và đánh giá cao sự đóng góp của mỗi nhân 

viên. Chúng tôi cam kết tạo điều kiện làm việc công bằng và công bằng, thúc đẩy 

sự phát triển và nâng cao năng lực của nhân viên thông qua các chương trình đào 

tạo và phát triển cá nhân. 

2. Khuyến Khích Sáng Tạo và Đổi Mới: 

Neo Nam Việt tin rằng sự sáng tạo và đổi mới là chìa khóa để phát triển và cạnh 

tranh trong ngành công nghiệp ngày nay. Chính sách của chúng tôi khuyến khích 

sự sáng tạo và đổi mới trong mọi khía cạnh của công việc, từ sản phẩm và dịch vụ 

đến quy trình và chiến lược kinh doanh. 

3. Đảm Bảo An Toàn và Trách Nhiệm Xã Hội: 

Neo Nam Việt cam kết đảm bảo an toàn và bảo vệ sức khỏe cho tất cả nhân viên 

trong môi trường làm việc. Ngoài ra, chúng tôi cũng chú trọng đến trách nhiệm xã 

hội và thực hiện các hoạt động bảo vệ môi trường và cộng đồng. 

4. Tôn Trọng và Hỗ Trợ Khách Hàng: 

Khách hàng luôn là ưu tiên hàng đầu của chúng tôi. Neo Nam Việt cam kết tôn 

trọng và hỗ trợ khách hàng trong mọi tình huống, đảm bảo rằng họ nhận được dịch 

vụ tốt nhất và giải pháp phù hợp nhất cho nhu cầu của họ. 

5. Min Rõ và Trung Thực: 

Neo Nam Việt luôn hành động với tính rõ ràng, minh bạch và trung thực. Chính 

sách của chúng tôi là đảm bảo rằng mọi thông tin và hoạt động đều được tiếp cận 



một cách công bằng giúp xây dựng niềm tin và sự tôn trọng từ phía cộng đồng và 

đối tác. 

Tổng kết, chính sách quản trị công ty của Công ty TNHH Neo Nam Việt là nền 

tảng quan trọng giúp xây dựng một môi trường làm việc tích cực và hiệu quả, từ đó 

thúc đẩy sự phát triển bền vững và thành công của công ty. 

 


